
 

 

Bonjour à tous  ! 
 
 
Je suis à la STM depuis 2009 et j’aime bien faire partie de cette grande famille!  
En 2014, j’ai reçu une invitation pour travailler dans le comité d’élection de notre syndicat et je 
l’ai accepté. À la fin des élections, le président en poste (Martin Gagnon) m’a demandé si 
j’accepterais devenir délégué syndical à la DETII. J’ai encore accepté et je suis en poste depuis ce 
temps-là… 
Je crois que le rôle de délégué est important pour avoir un environnement de travail plus sain, 
équitable et juste. J’ai bien aimé jouer ce rôle et je voudrais continuer mon mandat pour plus 3 
ans... Alors, je compte avec votre vote pour cela! 
 
 
Voici mes valeurs : 
 Honnêteté ;  
 Respect ; 
 Justice ;  
 Solidarité. 
 

 
 
 

On vote pour participer activement dans notre 
syndicat SCFP 2850. 

 
 
Merci beaucoup et au plaisir de servir les membres ! 
 
 
Salutations cordiales! 

 

THIAGO ALMEIDA 

Délégué syndical - D.E.T.I.I. 
(514) 350-0800 poste 87707 
https://scfp2850.org/ 

 

« La solidarité est la base de notre succès et nous comptons sur 

vous pour qu’il en soit toujours ainsi à l’avenir » 
  



 

 

Avant de voter, il serait bien de connaître quel est le rôle de votre délégué syndical : 

 La défense/ représentation 
o Protéger les droits des travailleurs et des travailleuses; 
o Faire appliquer la convention collective et les lois qui nous touchent; 
o Régler les problèmes de relations de travail. 

 
 Partage d’information 

o Expliquer les droits inclus dans la convention collective; 
o Inviter nos membres à exercer leur plein pouvoir à se faire respecter. C’est aussi 

les inciter à connaître leur syndicat et à y participer; 
o Sensibiliser nos membres à tous les enjeux de société qui les concernent 

quotidiennement. 

 
 La solidarité/ mobilisation 

o Lutter contre les préjugés qui nuisent à la cohésion du groupe : causer du tort à 
quelqu’un, c’est causer du tort à tous; 

o Rallier la minorité aux décisions majoritaires; 
o Faire vivre au quotidien la démocratie syndicale. 

 
 
Être membre d’un syndicat c’est avant tout : 
 

 Se faire respecter; 

 Améliorer nos conditions de travail, notre qualité de vie et celle de nos familles; 

 Se donner des moyens, comme la procédure de griefs, qui permettent de se défendre contre des 

injustices (congédiement, discrimination, harcèlement et violence); 

 Mettre fin au favoritisme et aux passe-droits; 

 Profiter d’une meilleure sécurité d’emploi et faire respecter notre ancienneté au moment des 
promotions, du choix des horaires et des vacances, des mises à pied et des rappels au travail; 

 Faire obstacle à la précarité qui frappe plus particulièrement les jeunes et les femmes; 

 S’assurer de conditions de travail plus sécuritaires, plus équitables et plus humaines en faisant 
respecter les lois sur la santé et la sécurité du travail, l’équité en emploi, l’équité salariale, etc.; 

 Recevoir de meilleurs salaires, maintenir et améliorer notre niveau de vie; 

 Avoir droit à des vacances améliorées, des congés sociaux en cas de maladie, pour la maternité 
et les responsabilités parentales, un régime d’assurances collectives ainsi qu’un régime de 

retraite. 

 

 


